Tekst jednolity

STATUT

ZWIAZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW
ZAKE.ADU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Rozdziat I

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Zwigzek Zawodowy Pracownikow Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, zwany dalej Zwiazkiem,
powstaty z mocy uchwaty z dnia 4 marca 1992 r., realizuje zadania w zakresie ochrony intereséw pracowniczych
poprzez: nadzorowanie przestrzegania prawa pracy, w miar¢ mozliwosci zaspakajania potrzeb materialnych,
socjalnych, kulturalnych i spolecznych pracownikow Zakltadu Ubezpieczen Spotecznych zwanego dalej
Zaktadem.

§2

1. Terenem dziatania Zwigzku jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Siedzibg Zarzadu Gtéwnego jest Centrala Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie.

§3

l. Zwigzek posiada osobowos¢ prawng i dziala poprzez swoje organy statutowe - Zarzad Glowny oraz zarzady
jednostek organizacyjnych Zwigzku.

2. Jednostki organizacyjne Zwigzku uzyskuja osobowos$¢ prawna po zarejestrowaniu w Krajowym Rejestrze
Sadowym oraz wpisie do rejestru jednostek organizacyjnych Zwigzku, ktory prowadzony jest przez Prezydium

Zarzadu Gtéwnego.
3. Rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym podlegaja} cztonkowie Prezydium Zarzadu Gtownego i Glownej
Komisji Rewizyjnej.
4. W jednostkach organizacyjnych Zaktadu, w ktorych dyrektor, kierownik lub inne osoby wykonuja czynnosci
zwigzane z funkcja pracodawcy w rozumieniu przepisdow kodeksu pracy, jednostki organizacyjne Zwiazku
posiadajg uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowej w rozumieniu ustawy o zwigzkach zawodowych.
5. Zasady powolywania, znoszenia oraz kompetencje jednostek organizacyjnych Zwigzku okre§la Zarzad
Glowny.

§4

Zwigzek W swojej dziatalno$ci statutowej jest niezalezny od organow administracji panstwowej, samorzadu
terytorialnego, organizacji politycznych oraz kierownictwa Zaktadu.

§5

1. Zwiazek dziala w granicach obowigzujgcego porzadku prawnego.

2. Zwiazek, na zasadach okreslonych prawem, moze przystepowaé do organizacji miedzyzwigzkowych oraz
spoteczno zawodowych w Kraju i poza jego granicami.

3. Do reprezentowania Zwiazku uprawniony jest Zarzad Glowny w imieniu, ktérego wystepuje Przewodniczacy
Zwigzku lub 0soba upowazniona przez Zarzad Gléwny na wniosek Przewodniczacego.

§6

1. Oznakami zewngtrznymi Zwigzku sa:

1) sztandar Zwiazku;

2) znak graficzny Zwiazku;

3) odznaka honorowa.

2. Odznaka honorowa Zwiazku jest odznaka "Zastuzony dla Zwiazku Z awodowego Pracownikow ZUS".
3. Zasady przyznawania odznaki okresla Zarzad Glowny.

4. Zwiazek uzywa pieczeci i flagi ze znakiem graficznym.

5. Zwigzek posiada swdj organ prasowy.

6. NaawaZwiazku oraz znak graficzny podlegaja ochronie prawnej.

7. Wzory oznak zewngtrznych Zwiazku i pieczgei okresla Zarzad Glowny.



§7

1. Zwiazek zrzesza osoby wykonujace prace zarobkowa w Zaktadzie.

2. Cztonkami Zwigzku moga by¢ takze emeryci i rencisci — byli pracownicy Zaktadu.

3.-W sprawach indywidualnych Zwigzek moze podja¢ si¢ obrony praw i interesow o0sob wykonujacych prace
zarobkowa nie zrzeszonych w Zwigzku tylko na ich pisemny wniosek.

4. Zwiazek opiera swoja dziatalno$¢ na dobrowolnej spotecznej pracy cztonkoéw. Moze w razie potrzeby
zatrudnia¢ osoby na podstawie umowy o prac¢ lub umowy cywilno-prawnej. Umowe zawiera Przewodniczacy
Zwiazku lub osoba przez niego upowazniona.

Rozdziat 11

CELE | ZADANIA ZWIAZKU

§8

I. Celem Zwiazku jest ochrona praw, godnosci i intereséw cztonkéw Zwiazku.

2. Zwiazek jest dobrowolng i samorzadng organizacja, powotang do reprezentowania i obrony praw interesow
zawodowych i socjalnych os6b wykonujacych prace zarobkowa.

3. Do zadan Zwigzku nalezy:

1) ochrona interesow zdrowotnych, materialnych, socjalnych, kulturalnych i spotecznych czlonkéw oraz ich
rodzin,

2) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem praw pracowniczych, zakladowego uktadu zbiorowego pracy,
regulamindéw: pracy, wynagrodzenia, warunkow socjalno-bytowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) dazenie do zapewnienia przez pracodawce warunkéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych os6b
wykonujacych pracg zarobkowa,

4) wspolpraca z kierownictwem Zaktadu w zakresie przestrzegania praw i intereséw materialnych i moralnych
0s6b Wykonujacych pracg zarobkowa oraz wolno$ci zwigzkowych.

§9
Zwigzek realizuje swoje cele poprzez:
1) reprezentowanie interesow Swoich cztonkoéw wobec kierownictwa Zakladu, wiadz i organow administracji
publicznej oraz organizacji i instytucji spotecznych i politycznych,
2) udzielanie w miar¢ mozliwosci pomocy prawnej i podejmowanie interwencji w przypadkach konfliktow
mig¢dzy osobg wykonujaca pracg zarobkows a kierownictwem Zaktadu,
3) organizowanie akcji protestacyjnych i kierowanie nimi w przypadkach istotnych naruszen interesow
pracowniczych,
4) inicjowanie, organizowanie i udzielanie pomocy spotecznej cztonkom Zwiazku poprzez tworzenie funduszy,
pomocy materialnej w przypadkach zdarzen losowych oraz propagowanie nowych ubezpieczen dla osdb
wykonujacych pracg zarobkows i ich rodzin,
5) podejmowanie decyzji 0 zasadach podziatu $rodkow z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,
6) wspolprace z Kierownictwem Zaktadu w zakresie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej i
wypoczynkowej na rzecz osob wykonujacych prace zarobkows W Zakladzie,
7) zajmowanie stanowiska wobec pracodawcy w sprawach dotyczacych zbiorowych interesow i praw
pracowniczych,
8) zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie unormowanym przepisami
prawa,
9) sprawowanie kontroli nad warunkami bhp, przestrzeganie prawa pracy oraz wspoélpracy ze spotecznymi
inspektorami pracy,
10) wspotprace z kierownictwem Zaktadu w sferze ksztattowania ptac,

11) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w celu uzyskania srodkéw na realizacje zadan statutowych.
Rozdziat Il
CZLONKOWIE, ICH PRAWA |1 OBOWIAZKI
§10

1. Czlonkowie Zwiazku zrzeszaja si¢ zgodnie ze schematem organizacyjnym Zaktadu lub miejscem $wiadczenia
pracy.



2. Jednostki Zwiazku dziatajg na terenie Centrali i w siedzibach terenowych jednostek organizacyjnych Zaktadu.
3. Zasady zrzeszania oraz -zasady wspolpracy pomiedzy jednostkami Zwiazku i kierownictwem Zakladu
okresla Zarzad Gtowny.

§11

I. Czlonkostwo w Zwiazku nabywa si¢ z chwilg przyjecia deklaracji uchwatg zarzadu wiasciwej jednostki
organizacyjnej Zwiazku.

2. Od uchwaty odmawiajacej przyjecia do Zwigzku przyshuguje zainteresowanemu odwotanie do Prezydium
Zarzadu Gtéwnego w terminie 14 dni od daty dorgczenia uchwaty, ktorego decyzja jest ostateczna.

§12

Cztonek Zwiazku ma prawo:

1) uczestniczy¢ w zebraniach cztonkéw Zwiazku,

2) wybiera¢ i odwotywaé czlonkoéw wszystkich wiladz i organéw oraz by¢ wybieranym do nich zgodnie
z ordynacja wyborcza,

3) korzysta¢ z pomocy Zwiazku w ochronie praw pracowniczych lub obywatelskich w razie ich- naruszenia przez
pracodawce lub administracj¢ publiczng. Zwiazek moze takze interweniowaé¢ i udziela¢é pomocy w razie
naruszania innych praw cztonka Zwigzku,

4) ubiega¢ si¢ o otrzymanie zasitku z tytutu urodzenia dziecka lub zgonu czlonka najblizszej rodziny, w
przypadku zgonu cztonka Zwiazku zasitek otrzymuje najblizsza rodzina (definicj¢ cztonka najblizszej rodziny
okresla Zarzad OOZ w formie uchwaty),

5) wystepowa¢ z wnioskami i postulatami do wiadz zwigzkowych oraz by¢ informowanym o uchwatach i
dziataniach Zwiazku,

6) bra¢ udzial w zebraniach, na ktoérych wladze zwigzkowe podejmujg uchwaty dotyczace jego osoby.

§13

Cztonek Zwiazku jest zobowigzany:

1) przestrzegaé postanowien Statutu oraz uchwal wiladz i organéw Zwiazku i regularnie ptaci¢ sktadki
cztonkowskie,

2) bra¢ udzial w zyciu zwiazkowym,

3) solidarnie uczestniczy¢ w akcjach podejmowanych przez Zwiazek,

4) wspodtdziataé w ksztattowaniu whasciwych zasad wspoétzycia spotecznego,

5) dbaé o dobre imi¢ Zwigzku.

§ 14

1. Cztonkostwo w Zwiazku ustaje na skutek:

1) wystapienia ze Zwiazku,

2) skreslenia z rejestru cztonkow,

3) wykluczenia,

4) zgonu,

5) wstapienia do innego zwigzku zawodowego,

6) rozwiazania stosunku pracy z zastrzezeniem § 7 ust. 2 Statutu.

2. Czlonka, ktory uporczywie nie wykonuje obowigzkow czionkowskich lub postepuje w sposob nie licujacy z
godnoscia czlonka Zwiazku, wilasciwy Zarzad jednostki lub Prezydium Zarzady Glownego moze ukaraé
upomnieniem, nagana, a w szczegdlnych przypadkach wykluczy¢ ze Zwiazku.

3. Czlonka Zarzadu jednostki organizacyjnej Zwiazku, ktory umyslnie lub uporczywie nie wykonuje
zadan wynikajacych z powierzonej funkcji lub postepuje w sposob nie licujacy z godno$cia czlonka wiadz
Zwigzku wilasciwy Zarzad lub Prezydium Zarzadu Glownego moze zawiesic w prawach czlonka Zwigzku,
czlonka Zarzadu badz w szczegélnych przypadkach wykluczyé ze Zwiazku. W -przypadku czionka Zarzadu
Glownego decyzj¢ podejmuje Zarzad Glowny.

I) Zawieszeniu ulegaja wszystkie prawa i obowiazki oraz petnione funkcje.

2)-0d momentu zakonczenia okresu zawieszenia osoba, ktorej ono dotyczyto, ponownie nabywa pelne prawa
cztonkowskie oraz jest zobowigzana do wypetniania wszelkich obowigzkow cztonka Zwigzku.

3)-Okres zawieszenia kazdorazowo okresla uchwata Zarzad Gtowny.

4. Skredlenie z rejestru cztonkéw nastgpuje z powodu nieoptacenia sktadek za okres 3-ech miesigcy, po uptywie
14 dni od doreczenia upomnienia.

5. W sytuacji okreslonej w ust.2, 3 i 4 zainteresowanemu przystuguje odwotanie:

1) od uchwaly Zarzadu OOZ lub Prezydium Zarzadu Gtéwnego do Zarzadu Glownego w terminie 14 dni od daty
dorgczenia uchwaty,



2) od uchwaty Zarzadu Glownego w przypadku czlonka tego organu do Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu
Delegatow lub Krajowego Zjazdu Delegatow w terminie 14 dni od daty dorgczenia uchwaty.
6. Decyzje organdéw odwolawczych sg ostateczne.

Rozdziat IV
STRUKTURA WLADZ I ORGANOW ZWIAZKU

§15

1. Zwiazek samodzielnie okresla wlasng strukture organizacyjna.

2. Przystapienie do struktur Zwiagzku w charakterze jednostki organizacyjnej nastgpuje w drodze uchwaty,
podjetej przez co najmniej dziesie¢ 0sob uprawnionych do nabycia cztonkostwa w Zwiazku.

3. Prawo do dziatania w strukturze Zwiazku danej jednostki organizacyjnej Zwiazku ustaje naskutek:

1) zmniejszenia liczby cztonkéw okres§lonej w ust. 2. przez okres co najmniej jednego roku,

2) podjgcia przez W alne Zebranie jednostki organizacyjnej Zwiazku uchwaty 0o wystapieniu ze Zwiazku,

3) podjecia przez Zarzad Glowny uchwaty o wykluczeniu ze Zwiazku.

4. Wobec ustania prawa do dziatania, o ktorym mowa w ust. 3, $rodki trwale, materiaty, $rodki finansowe bedace
whasnoécia OOZ, podlegaja bezzwlocznemu przekazaniu do Zarzadu Gtownego. Srodki finansowe przekazane
przez dana jednostke organizacyjng na ogolnokrajowe potrzeby Zwigzku, nie podlegaja zwrotowi.

§16

1. Jednostkami organizacyjnymi Zwigzku sg Oddziatowe Organizacje Zwigzkowe (OOZ) oraz wchodzace w ich
sktad Kota i Grupy Zwiazkowe.

2. O0Z zakresem swojego dziatania obejmuje jedng z catych jednostek organizacyjnych Zaktadu oraz osoby
wykonujace prace zarobkowa na terenie jednostki.

3. Cdonek Zwiazku, ktorego jednostka organizacyjna zostala rozwigzana badz zmieniona ma prawo przystgpi¢
do wybranej przez siebie jednostki organizacyjnej Zwigzku nie tracac cztonkostwa.

§17

I. OgdInokrajowe wladze Zwiazku:

I) Krajowy Zjazd Delegatow,

2) Zarzad Glowny.

2. Ogdlnokrajowe organy Zwiagzku:

1) Prezydium Zarzadu Gtéwnego,

2) Przewodniczacy Zwiazku,

3) Gléwna Komisja Rewizyjna.

3. Wiadze Oddziatlowych Organizacji Zwiazkowych:

1) Walne Zebranie OOZ,

2) Zarzad OOZ.

4. Organy oddziatowych organizacji zwiazkowych:

1) Prezydium Zarzadu OOZ,

2) Przewodniczacy Zarzadu OOZ,

3) Zarzad Kota,

4) Komisja Rewizyjna OOZ.

5. Zarzad Glowny moze- tworzy¢ ponad oddziatowe struktury Zwiazku.

6. Zarzady OOZ w celu usprawnienia dziatalnosci organizacyjno-informacyjnej tworzag w jednostkach
organizacyjnych Zaktadu Kota i Grupy Zwiazkowe.

7. Wiadze i organy Zwigzku dziataja kolegialnie i sa odpowiedzialne za realizacje celow i zadan Zwigzku
zgodnie ze swymi kompetencjami.

8. Kadencja wiadz i organow trwa 5 lat.

9. W uzasadnionym przypadkach Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatow moze przedtuzy¢ kadencje
wszystkich wtadz i organéw Zwigzku co najmniej o | rok.

§18
I. Jezeli Statut nie stanowi inaczej wiladze Zwiazku moga podejmowaé uchwaty o0 ile w posiedzeniu bierze

udzial wigcej niz potowa uprawnionych.
2. Jezeli Statut nie stanowi inaczej organy Zwiazku podejmuja uchwaty zwykla wigkszoscia gtosow.



Rozdziat V
TRYB WYBORU | ODWOLAN CZEONKOW WEADZ | ORGANOW ZWIAZKU

§19

1. Wiadze i organy zwigzkowe wszystkich szczebli pochodza z wyborow.

2. Wybory odbywaja si¢ wg nastepujacych zasad:

1) kandydatem do wtadz i organéw moze by¢ osoba wykonujaca pracg zarobkowa, bedaca cztonkiem Zwiazku,

2) kandydatem moze by¢ osoba posiadajaca czynne lub bierne prawo wyborcze zgodnie z postanowieniami
ordynacji wyborczej,

3) nieogranicza si¢ liczby kandydatow,

4) glosuje si¢ na poszczego6lnych kandydatow,

5) wyboru wiladz i organéw jednostek organizacyjnych Zwigzku oraz delegatow na Krajowy Zjazd Delegatow
dokonuje Walne Zebranie w glosowaniu tajnym, na podstawie ordynacji wyborczej uchwalonej przez Zarzad
Gtowny,

6) w }r/)rzypadku ustapienia lub rezygnacji Przewodniczacego OOZ na rok przed koncem kadencji funkcje
Przewodniczacego obejmuje jako pelnigcy obowigzki wiceprzewodniczacy lub inny czlonek Zarzadu na mocy
uchwaty Zarzadu OOZ,

7) wyboru Przewodniczacego Zwigzku 1 czlonkéw Zarzadu Glownego oraz czlonkow Glownej Komisji
Rewizyjnej dokonuje Krajowy Zjazd Delegatow na podstawie ordynacji wyborczej uchwalonej przez Zarzad
Glowny,

8) nie mozna laczy¢ funkcji Przewodniczacego Zarzadu OOZ oraz Komisji Rewizyjnej OOZ z funkcja
Przewodniczacego Zwiazku,

9) funkcji zwigzkowych nie moga taczy¢ z funkcjami kierowniczymi w Zakladzie osoby petnigce funkcje
pracodawcy z upowaznienia Prezesa Zaktadu, ich zast¢pcy oraz gtowny ksiegowy i glowny lekarz orzecznik.

3. Funkcja zwigzkowa, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 9 jest funkcja czlonka Zarzadu jednostki
organizacyjnej Zwiazku, Komisji Rewizyjnej OOZ oraz odpowiednio funkcje we wiadzach i organach
krajowych Zwiazku.

4. Wiadzom i organom Zwiazku wszystkich szczebli przystuguje prawo uzupetnienie swojego sktadu, na skutek
okolicznosci wymienionych w § 14 lub pisemnej rezygnacji z funkcji we wiadzach nie wiecej
jednak niz 1/3 sktadu pochodzacego z wyboru.

5. Wiladze i organy Zwigzku odpowiedniego szczebla stwierdzaja wygasnigcie mandatu i majg prawo
dokona¢ uzupetnienia swojego sktadu poprzez podjgcie stosownej uchwaty w glosowaniu tajnym.

§20
Krajowy Zjazd Delegatow

1. Krajowy Zjazd Delegatow jest najwyzsza wladzg stanowiaca Zwiazku. Zwotywany jest co 5 lat przez Zarzad
Glowny, przy czym termin, miejsce i porzadek dzienny powinien by¢ podany do wiadomosci delegatow nie
pdzniej niz na miesige przed datg Zjazdu.

2. W Krajowym Zjezdzie Delegatow biorg udzial, z glosem stanowigcym:

1) Przewodniczacy Zwiazku,

2) delegaci wybrani na walnych zebraniach jednostek organizacyjnych Zwiazku wedtug ordynacji wyborczej
uchwalonej kazdorazowo przez Zarzad Glowny,

3) z biernym prawem wyborczym cztonkowie wiadz i organow krajowych Zwiazku, ktorzy nie zostali wybrani
delegatami, a posiadaja uchwaly rekomendujace ze struktury krajowej, w ktorej peili funkcje, zatwierdzone
przez Zarzad Glowny.

1. W Krajowym Zjezdzie Delegatow moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez Zarzad
Glowny.

2. Jeden delegat dysponuje jednym mandatem.

3. Wazno$¢ mandatu na Krajowy Zjazd Delegatéw uplywa 2z dniem wyboru nowych delegatow
przez Walne Zebrania terenowych jednostek Zwiazku.

4. Czlonkowie wybranych wiadz i organow krajowych oraz Przewodniczacy OOZ w trakcie kadencji posiadaja
prawa delegatow.

5. Mandat cztonka wladz i organow oraz delegata na Krajowy Zjazd Delegatéw wygasa przed uptywem
kadencji w razie:

1) rezygnacji z mandatu, utraty praw cztonkowskich, zawieszenia w pekieniu funkcji zwigzkowych oraz
ograniczenia zdolnosci do czynnos$ci prawnych,

2) wystapienia lub wykluczenia ze Zwiazku w trybie ustalonym w Statucie,

3) $mierct,



4) niemoznosci petnienia funkcji przez okres dtuzszy niz 6 miesigcy,
5) w razie zmiany miejsca $wiadczenia pracy w innej jednostce OOZ.
8. Uchwalg o wygasnieciu mandatu podejmuje wlasciwy organ Zwiazku.
9. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktéorych mowa w ust. 7 na jego miejsce wlasciwy Zarzad powotuje
osobe, ktora byla kolejna na liscie wyborczej, ale nie otrzymata wymagane] ilosci glosow albo dokonuje sie
wyboréw uzupetniajacych.
10. Do kompetencji Krajowego Zjazdu Delegatow nalezy podjgcie uchwaly o zwolanie Nadzwyczajnego Zjazdu
Delegatow.

§21

1. Do wylacznej kompetencji Krajowego Zjazdu Delegatow nalezy:

I) uchwalenie regulaminu obrad Krajowego Zjazdu Delegatow,

2) uchwalenie statutu i jego zmian,

3) uchwalenie ogdlnego programu Zwigzku,

4) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Gtownego i Gtéwnej Komisji Rewizyjnej w kadencji,

5) udzielenie absolutorium Zarzadowi Glownemu na wniosek Glownej Komisji Rewizyjnej, a w przypadku
braku takiego wniosku, na wniosek Przewodniczacego Krajowego Zjazdu Delegatow,

6) wybor Przewodniczacego Zwiazku,

7) ustalenie ilosci cztonkdéw Zarzadu Gltownego,

8) wybor cztonkdéw Zarzadu Glownego, Glownej Komisji Rewizyjnej,

9) wybor cztonkow Komisji Statutowej,

10) ustalenie wysokosci odpisu sktadki na dziatalno$¢ Zarzadu Gloéwnego i Gtownej Komisji Rewizyjnej,

11) podijgcie uchwaty 0 rozwiazaniu Zwiazku,

12) rozpatrywanie innych spraw wniesionych przez Przewodniczacego Zwiazku, Zarzad Gtowny i delegatow,

13) rozpatrywanie odwotan od uchwaty Zarzadu, w sprawach, o ktorych mowa w § 14 ust. 3.

2. Uchwata 0 rozwigzaniu Zwigzku powinna zawiera¢ wytyczne dla likwidatora masy majatkowej Zwiazku w
zakresie jej przeznaczenia.

3. Uchwaly zapadaja zwykla wickszoscig glosow, przy obecno$ci co najmniej potowy delegatow, w glosowaniu
jawnym, z wylaczeniem ust. 1 pkt.-6 i 8, ktore zapadaja w glosowaniu tajnym, kwalifikowana wigkszoscia
glosow.

4. Krajowy Zjazd Delegatow ma prawo wybra¢ zwyklg wigkszoscig glosow 1 kandydata na Przewodniczacego
Zwiazku, 2 kandydatow do Zarzadu Glownego i 1 kandydata do Gtéwnej Komisji Rewizyjnej. Wniosek w
powyzszej sprawie ma prawo zglosi¢ do Prezydium Zjazdu co najmniej 20% delegatow bioracych udziat
w Zjezdzie.

5. W przypadkach wymienionych w § 20 ust. 7 - OOZ moze wybra¢ w terminie 14 dni przed Zjazdem nowego
delegata na Krajowy Zjazd Delegatow i niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie Krajowe Biuro Wyborcze.

§22

Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatow

1. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd delegatow zwotywany jest przez Zarzad Gtowny na skutek:

1) uchwaty Krajowego Zjazdu Delegatow,

2) uchwaty Zarzadu Gtéwnego,

3) wniosku Gtéwnej Komisji Rewizyjne;j,

4) wniosku- popartego uchwatami Zarzadéw OOZ, przez co najmniej 2/3 ogodlnej liczby jednostek Zwiazku.

2. Zarzad Gtéwny zobowigzany jest zwola¢ Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatow w ciagu 30 dni od daty
ztozenia wniosku lub w terminie uzgodnionym z wnioskodawca.

3. W przypadku nie zwotania Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Delegatow w terminie okre$lonym w ust. 2,
Zjazd zwotuje w mozliwie najblizszym terminie wnioskodawca.

4. Nadzwyczajny Krajowy Z jazd Delegatow obraduje wytacznie nad sprawami dla, ktorych zostat zwotany.

5. W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia obrad Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Delegatow z
przyczyn nie lezacych po stronie Zwiazku dopuszcza sie glosowanie nad sprawag, dla ktorej mial by¢é zwotany
Zjazd wdrodze indywidualnego glosowania delegatow w formie pisemnej lub elektroniczne;j.

§23
Rada Krajowa Zwiazku
1. Rade Krajowa Zwigzku tworza: Przewodniczacy Zwiazku, czlonkowie Zarzadu Gléwnego, Glownej Komisji

Rewizyjnej oraz Przewodniczacy OOZ lub osoba upowazniona przez Przewodniczacego OOZ, bedaca
czlonkiem zarzadu OOZ.



2. Rada Krajowa pelni funkcje opiniodawcza.

3. Posiedzenia Rady Krajowej Zwiazku zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Przewodniczacy Zwiazku.
4. Posiedzenia Rady Krajowej Zwigzku odbywaja si¢ €o najmniej raz w roku.

5. Zarzad Glowny sktada Radzie Krajowej Zwigzku coroczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

§24
Zarzad Glowny

I. Zarzad Glowny w okresie miedzy Zjazdami sprawuje wtadzg¢ stanowiaca i wykonawcza Zwigzku.

2. Sktada si¢ z nie wigcej niz 15 z czlonkdéw statych ustalonych na Krajowym Zjezdzie Delegatow oraz
cztonkéw niestatych.

1) cztonkiem stalym jest - osoba wybrana przez Krajowy Zjazd Delegatéw, posiadajaca wszelkie prawa
stanowigce,

2) cztonkiem niestalym jest - osoba powotana przez Zarzad Gtowny. Jej udziat w pracach Zarzadu Gléwnego ma
charakter doradczy, bez prawa stanowigcego.

3. Liczbe statych czlonkow Zarzadu Glownego ustala Krajowy Zjazd Delegatéw a niestatych cztonkow Zarzadu
ustala Zarzad Gtowny.

4. W sprawach, dla ktorych Prezes Zaktadu jest gtownym pracodawca Zarzad Glowny posiada uprawnienia
zaktadowej organizacji zwigzkowej.

5. Pierwsze posiedzenie Zarzadu Glownego zwoluje Przewodniczacy Zwigzku, w terminie do 30 dni od wyboru
przez Krajowy Zjazd Delegatow.

§25
1. Do zakresu dziatania i kompetencji Zarzadu Gtéwnego nalezy:
1) Wybor Prezydium Zarzadu Gtownego na Wniosek Przewodniczacego Zwigzku oraz nadanie regulaminu pracy
Prezydium,
2) reprezentowanie Zwiazku wobec Kkierownictwa Zakladu, wiladz i organdéw administracji panstwowej,
samorzadow terytorialnych oraz wobec innych organizacji i instytucji,
3) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia jednostek Zwigzku, udzielanie im pomocy oraz koordynowanie ich
dziatalnosci,
4) wykonywanie uchwat Krajowego Zjazdu Delegatow,
5) kierowanie catoksztattem dziatalno$ci Zwiazku,
6) uchwalenie budzetu Zarzadu Gtownego i Gtownej Komisji Rewizyjne;j,
7) zatwierdzanie okresowych sprawozdan finansowych oraz bilansu rocznego,
8) okresowa ocena pracy Prezydium Zarzadu Gtéwnego,
9) powotywanie (W miare potrzeb) oraz ustalanie kompetencji i regulaminéw dziatania:
a) pelnomocnikow Zarzadu Gtownego,
b) komisji problemowych,
¢) organow doradczo-opiniodawczych,
d) podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ gospodarcza,
e) struktur ponad oddziatowych,
10) zarzadzanie majatkiem i finansami Zwiazku, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
11) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepiséw prawa i Statutu,
12) podejmowanie uchwatl w sprawach nie zastrzezonych do wylacznej kompetencji Krajowego Zjazdu
Delegatow i Gtownej Komisji Rewizyjnej,
13) podejmowanie uchwat stwierdzajacych:
a) wygasniecie mandatu cztonka Zarzadu Gtownego,
b) uzupetnienie sktadu Zarzadu Gtéwnego,
14) powotywanie i odwolywanie niestatych cztonkow Zarzadu Gtéwnego,
15) uchwalanie ordynacji wyborczej Zwiazku,
16) uchwalanie zasad i trybu wyboru kandydatow do wtadz i organow jednostek organizacyjnych Zwiazku,
17) co najmniej raz w roku przedstawianie Radzie Krajowej Zwiazku sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
2. Posiedzenia Zarzadu Gtownego odbywajg si¢ W miarg potrzeb nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
3. W razie naruszenia przez zarzad jednostki organizacyjnej Zwigzku postanowien niniejszego Statutu lub
uchwat wiadz i organow krajowych Zwiazku, Zarzadowi Gtoéwnemu przystuguje prawo:
1) zwrocenia uwagi na dostrzezone uchybienia i zadanie ich usuniecia w okreslonym terminie,
2) udzielenia pisemnego upomnienia lub nagany za niezgodna ze Statutem dziatalnos$¢ zarzadu tej jednostki:
a) Przewodniczacemu Zarzadu OOZ,
b) cztonkom Zarzadu OOZ,
3) w przypadku zastosowania sankcji wymienionejw pkt. 2, kara zostaje zatarta po uptywie 12-rniesigcy,
4) zadania cofnigcia niedopuszczalnych uchwat lub ich uchylenie,



5) zawieszenia lub wnioskowanie do Zarzadu OOZ o pozbawienie cztonka Zarzadu funkcji zwiagzkowej,

6) zawieszenia dzialalnosci Zarzadu terenowej jednostki organizacyjnej oraz wyznaczenia Komisarycznego
Zarzadu do czasu zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania OOZ,

7) pozbawienia osobowos$ci prawnej Zarzad jednostki organizacyjnej Zwiazku poprzez wykreslenie z rejestru
jednostek organizacyjnych Zwiazku oraz z Krajowego Rejestru Sagdowego,

8) w przypadku zastosowania sankcji wymienionej w pkt. 7 jednostce Zwiazku przyshuguje odwotanie do
najblizszego Krajowego Zjazdu Delegatow.

4. Rozpatrywanie  protestOw wyborczych na Przewodniczacego Zwiazku, cztonkéw Zarzadu Glownego i
Glownej Komisji Rewizyjnej wniesionych w terminie 14 dni od daty wyborow.

5. Przepis § 25 ust. 3 pkt. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio do Komisji Rewizyjnych OOZ, ktéry wykonuje Gtéwna
Komisja Rewizyjna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Prezydium Zarzadu Gtownego.

§26
Prezydium Zarzadu Gtownego

1. Prezydium Zarzadu Gtéwnego jest organem wykonawczym Zarzadu Glownego, do kompetencji ktorego
nalezy podejmowanie uchwatl, decyzji i stanowisk we wszystkich sprawach nie zastrzezonych Statutem dla
innych wiadz i organow Zwigzku.

2. W okresie mi¢dzy posiedzeniami Zarzadu Glownego jego uprawnienia posiada Prezydium Zarzadu Glownego
zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Zarzad Gtowny.

3. Prezydium Zarzadu Gléwnego sklada si¢ z Przewodniczacego Zwigzku, wiceprzewodniczacych W liczbie
okreslonej przez Zarzad Gtéwny, sekretarza i skarbnika Zarzadu Gtéwnego.

4. W sklad niestatych czlonkow Prezydium Zarzadu Glownego moga wchodzi¢ przedstawiciele organdéw
powotywanych przez Zarzad Gtowny na podstawie § 25 ust. 1 pkt. 9 Statutu.

5. Do zakresu dziatania i kompetencji Prezydium Zarzadu Gtéwnego nalezy W szczegdlnoscei:

1) przygotowanie planu pracy i projektow uchwat Zarzadu Glownego,

2) biezace kierowanie catoksztaltem dziatalnodci Zwigzku,

3) rozstrzyganie spraw wyniktych miedzy jednostkami Zwiazku,

4) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig jednostek organizacyjnych Zwigzku,

5) rozpatrywanie protestow wyborczych w jednostkach organizacyjnych Zwiazku wniesionych w terminie 14
dni od daty wyborow.

6. Od uchwaly Prezydium Zarzadu Gtéwnego przystuguje odwolanie do Zarzadu Gtéwnego w terminie 30 dni
od powiadomienia. Decyzja organu odwotawczego jest ostateczna.

§ 27
Przewodniczacy Zwigzku

1. Przewodniczacy Zwiazku petni funkcje wykonawcze.
2. Zwoluje i przewodniczy posiedzeniom Zarzadu Glownego, Prezydium Zarzadu Glownego i Radzie Krajowej
Zwiazku.
3. Reprezentuje Zwiazek nazewnatrz.
4. Podpisuje wszelkiego rodzaju akty normatywne uchwalane przez Zarzad Glowny i Prezydium Zarzadu
Glownego.
5. Wykonuje funkcje pracodawcy w rozumieniu kodeksu pracy.
6. Szczegotowe kompetencje Przewodniczacego Zwiazku okre$la Zarzad Gtéwny w regulaminie pracy
Prezydium Zarzadu Gtéwnego.

§28

Gloéwna Komisja Rewizyjna

I. Glowna Komisja Rewizyjna petni funkcje kontrolne Zwiazku.

2. Glowna Komisja Rewizyjna sktada si¢ z nie wigcej niz 5 cztonkow.

3. Glowna Komisja Rewizyjna na swym pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego oraz sekretarza.

4. W sktad Glownej Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzié¢ cztonkowie Zarzadu Gtownego.

5. Przewodniczacy lub osoba przez niego delegowana maja prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu
Glownego.

6. Glowna Komisja Rewizyjna co najmniej raz w roku, ale nie wczesniej niz po sporzadzeniu bilansu,
przeprowadza kontrol¢ dziatalnosci Zarzadu Gtownego i jego Prezydium w zakresie dziatalnosci finansowej
i zgodnosci dziatania z postanowieniami Statutu i uchwatami Krajowego Zjazdu Delegatow.



7. Glowna Komisja Rewizyjna okre$la w regulaminach dla siebie i komisji rewizyjnych OOZ szczegbtowy
zakres dzialalnosci, organizacje oraz tryb pracy. Regulaminy te przekazywane sa Zarzadowi Gtownemu, ktory
uprawniony jest do wniesienia uwag w terminie 14 dni od daty doreczenia.

8. Glowna Komisja Rewizyjna jest uprawniona do przeprowadzenia dziatah kontrolnych zgodnie z jej
kompetencjami wobec wszystkich struktur Zwiagzku.

9. W razie stwierdzenia nieprawidlowosci w zarzadzaniu i gospodarowaniu majatkiem i funduszami Zwiazku,
dziatan sprzecznych z postanowieniami Statutu i przepisami prawa Gtéwna Komisja Rewizyjna obowigzana jest
zawiadomi¢ odpowiednig instancje Zwigzku.

10. Kazdy organ Zwiazku obowigzany jest ustosunkowaé si¢ do ustalen i wnioskow Glownej Komisji
Rewizyjnej uwzglednic¢ je w swojej dziatalnosci.

11. Gléwna Komisja Rewizyjna moze zleci¢ przeprowadzenie kontroli dowolnej Komisji Rewizyjnej OOZ lub
powota¢ zespdt mediacyjny do rozstrzygania konfliktow wewnatrz zwiazkowych po uzyskaniu akceptacji
Zarzadu Gtéwnego.

12. Gtéwna Komisja Rewizyjna ma prawo wnioskowa¢ do Zarzadu Glownego o wykreslenie z rejestru jednostek
organizacyjnych Zwigzku OOZ, ktora uchyla si¢ od przekazywania rocznych sprawozdan oraz naleznego odpisu
sktadki na rzecz struktur krajowych przez okres 6 miesi¢cy lub zastosowanie odpowiednio § 25 ust. 3, pkt I-5
Statutu.

13. Glowna Komisja Rewizyjna sktada Krajowemu Zjazdowi Delegatow sprawozdanie ze swojej dziatalnosci i
wnioskuje o udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Gtéwnemu.

14. W przypadku ustapienia Przewodniczacego Glownej Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji jego obowiazki
obejmuje wiceprzewodniczacy. Gtéwna Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ ponownie.

15. W przypadku zdekompletowania sktadu Glownej Komisji Rewizyjnej uniemozliwiajacego dalsze
wykonywanie zadan statutowych Zarzad Gtéwny zwotuje Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatow, w celu
wyboru cztonkdéw Glownej Komisji Rewizyjnej.

16. Czlonek Gloéwnej Komisji Rewizyjnej zostaje wylaczony z prac kontrolnych wobec struktury nizszego
szczebla, ktorej jest cztonkiem.

17. Obstuge i dokumentacje Gtownej Komisji Rewizyjnej prowadzi biuro Zarzadu Glownego.

18. Pierwsze posiedzenie Gtownej Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy Zwigzku w terminie do 30 dni
od wyboru przez Krajowy Zjazd Delegatow.

§ 29
Komisja Statutowa

1. Komisja Statutowa wybierana jest sposrod delegatow przez Krajowy Zjazd Delegatow, sklada si¢ z 4
cztonkéw oraz Przewodniczacego Komisji, ktorym z urzedu jest Przewodniczacy Zwiazku.

2. Komisja petni swojg funkcje W okresie catej kadencji.

3. Komisja Statutowa posiada prawo opiniowania zglaszanych propozycji zmian w Statucie oraz formutowania
wilasnych rozwigzan dotyczacych zapisow w Statucie.

4. Zmiany do Statutu moga by¢ dokonane na Krajowym Zjezdzie Delegatow lub w trakcie kadencji przez
Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatow. _

5. Projekt uchwaty w sprawie zmian w Statucie przedstawia Zjazdowi Przewodniczacy Komisji Statutowej.

6. Glosowania nad zmianami w Statucie sa jawne.

7. Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy komisji w zalezno$ci od potrzeb.

§30
Walne Zebranie O0OZ

1. Walne Zebranie OOZ jest wtadza stanowiacg OOZ.

2. Walne Zebranie OOZ moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie OOZ jest zwotywane co 5 lat przez Zarzad OOZ, przy czym termin, miejsce i
porzadek dzienny oraz obowiazujaca ordynacja wyborcza powinny by¢ podane do wiadomosci czlonkow lub
delegatow nie pozniej niz na 14 dni przed data Walnego Zebrania OOZ.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie OOZ moze by¢ zwotywane w nastepujacych przypadkach:

1) uchwaty Walnego Zebrania OOZ,

2) uchwaty Zarzadu OOZ,

3) uchwaty Prezydium Zarzadu Glownego,

4) wniosku Komisji Rewizyjnej 00Z,

5) wniosku ztozonego przez co najmniej 2/3 ogdlnej liczby cztonkow,

6) Nadzwyczajne Walne Zebranie OOZ jest zwotywane przez Zarzad OOZ w terminie 30 dni od daty uchwaty
lub wniosku i obraduje wytacznie nad sprawami dla ktérych zostato zwotane,



7) W przypadku nie zwotania przez Zarzad OOZ Nadzwyczajnego Walnego Zebrania OOZ w terminie
okreslonym w pkt. 6, W alne Zebranie OOZ zwotuje wnioskodawca,

5. Do wytacznej kompetencji Walnego Zebrania OOZ nalezy:

1) uchwalenie programu dziatalno$ci terenowej jednostki Zwigzku,

2) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu OOZ i Komisji Rewizyjnej OOZ w kadencji,

3) podejmowanie uchwaty w sprawie absolutorium dla ustgpujacego Zarzadu OOZ na wniosek Komisji
Rewizyjnej OOZ, a w przypadku braku takiego wniosku, na wniosek Przewodniczacego Walnego Zebrania
00z,

4) okreslenie ilosci cztonkéw Zarzadu OOZ,

5) wybor Przewodniczacego Zarzadu OOZ,

6) wybor cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej OOZ,

7) wybor delegatéw na Krajowy Zjazd Delegatow,

8) uzupehiajacy wybor delegatow na Krajowy Zjazd Delegatow,

9) rozpatrywanie wnioskoéw przedstawianych przez Zarzad, Komisje Rewizyjng OOZ lub delegatow,

10) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

11) wystepowanie do Zarzadu Gtownego z wnioskiem o nadanie godnosci cztonka honorowego.

6. Walne Zebranie OOZ podejmuje uchwaty zwykla wickszo$cig gtosdw przy obecnoéci co najmniej potowy
cztonkéw lub delegatéw w glosowaniu jawnym z wylaczeniem ust. 5 pkt. 5-8, ktore zapadaja w glosowaniu
tajnym, kwalifikowang wigkszo$cia gltosow.

§31
Zarzad O0Z

1. Zarzad OOZ w okresie miedzy Walnymi Zebraniami jest wladzg stanowiaca i wykonawczg OOZ.

2. Sktada si¢ z cztonkow statych i cztonkow niestatych.

1) cztonkiem statym jestosoba wybrana przez Walne Zebranie OOZ, posiadajaca wszelkie prawa stanowiace,

2) czlonkiem niestatym jest osoba powolana przez Zarzad OOZ. Jej udzial w pracach Zarzadu OOZ ma
charakter doradczy bez prawa stanowiacego.

3. Liczbg statych cztonkéw Zarzadu OOZ ustala Walne Zebranie OOZ, a niestatych cztonkéw Zarzadu ustala
Zarzad OOZ.

4. W sktad Zarzadu OOZ wchodza:

1) Przewodniczacy,

2) Zastepcy Przewodniczgcego,

3) Sekretarz,

4) Skarbnik,

5) Przewodniczacy Kot Zwigzkowych,

6) Cztonkowie Zarzadu OOZ.

5. Zarzad OOZ na wniosek Przewodniczacego OOZ powotuje ze swojego grona co najmniej jednego zastgpce
przewodniczacego, sekretarza oraz skarbnika, ktorzy wraz z Przewodniczacym Zarzadu OOZ tworza Prezydium
Zarzadu OOZ.

6. Do zakresu dziatania Zarzagdu OOZ nalezy:

1) reprezentowanie Zwigzku wobec: kierownictwa jednostki organizacyjnej Zakladu, wiladz i organéw
administracji panstwowe]j stopnia podstawowego, samorzadu terytorialnego a takze wobec innych organizacji i
instytucji znajdujacych si¢ na terenie ich dziatania,

2) realizowanie uchwat wladz Zwigzku,

3) ustalanie wytycznych do biezacej dziatalnosci Prezydium Zarzadu OOZ,

4) okresowa ocena pracy Prezydium Zarzadu OOZ oraz poszczegolnych komisji problemowych,

5) podejmowanie przez Zarzad OOZ uchwat w sprawie przeprowadzania akcji protestacyjnych, po uzyskaniu
akceptacji Zarzadu Glownego wyrazonej w formie uchwaty,

6) uchwalanie budzetu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej OOZ.

7. Do kompetencji Zarzadu OOZ nalezy:

I) kierowanie biezacg dzialalnoscig jednostek terenowych tworzacych OOZ zgodnie z uchwatami i wytycznymi
wiladz Zwigzku oraz Walnego Zebrania OOZ,

2) ustalanie wysokos$ci $wiadczen statutowych i wyplate cztonkom Zwigzku zasitkow z tytutu urodzenia dziecka
lub zgonu cztonka najblizszej rodziny, a w przypadku zgonu cztonka Zwiazku-najblizszej rodzinie,

3) zarzadzanie majatkiem i finansami jednostki Zwiazku zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

4) powotywanie komisji lub innych organow doradczo-opiniodawczych oraz ustalanie ich regulaminow,

5) rekomendowanie kandydatow i organizowanie wyboru Spotecznego Inspektora Pracy,

6) przekazywanie na rzecz Zarzadu Gtéwnego sktadek w wysokosci ustalonej przez Krajowy Zjazd Delegatow,

7) sktadanie Zarzgdowi Glownemu kwartalnych sprawozdan finansowych oraz rocznych sprawozdan z
dziatalno$ci finansowej i statutowe;j,

8) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia powotanych komisji oraz dziatalnoscia gospodarcza,
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9) informowanie Prezydium Zarzadu Glownego 0 niepodejmowaniu przez Komisj¢ Rewizyjng OOZ dziatan
statutowych wynikajacych z § 33 ust. 5 Statutu,

10) podejmowanie uchwal w sprawach nie zastrzezonych do wylacznej kompetencji Walnego Zebrania lub
Komisji Rewizyjnej,

11. podejmowanie uchwat stwierdzajacych wygadnigcie mandatu czlonka Zarzadu oraz uzupehmienie jego
sktadu,

12) powotywanie Kot i Grup Zwiazkowych oraz okreslanie w formie uchwaty zakresu ich kompetencji,

13) Kota i Grupy Zwiazkowe reprezentowane sa przez przewodniczacego Kota lub Grupy Zwiazkowej,

14) wnioskowanie do Zarzadu Gtéwnego o nadanie wyrdznien i odznaczen,

15) powolywanie i odwotywanie niestatych cztonkow Zarzadu OOZ.

8. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

§32

Prezydium Zarzadu OOZ

I. Prezydium Zarzadu OOZ jest organem wykonawczym Zarzadu OOZ, do kompetencji ktoérego nalezy
podejmowanie uchwal, decyzji i stanowisk we wszystkich sprawach nie zastrzezonych Statutem dla innych
wiladz i organow Zwiazku.

2. W okresie migdzy posiedzeniami Zarzadu OOZ jego uprawnienia posiada Prezydium Zarzadu OOZ.

3. Prezydium Zarzadu OOZ skfada si¢ z Przewodniczacego Zarzadu OOZ, co najmniej jednego zastepcy
przewodniczacego, sekretarza i skarbnika Zarzadu OOZ.

4. Do zakresu dziatania i kompetencji Prezydium Zarzadu OOZ nalezy W szczegd1nosci:

1) przygotowanie planu pracy i projektow uchwat Zarzadu OOZ,

2) biezace kierowanie catoksztattem dziatalnosci OOZ.

5. Od uchwaly Prezydium Zarzadu OOZ przystuguje odwotanie do Zarzadu OOZ w terminie 30 dni od
powiadomienia, ktorego uchwata jest ostateczna.

§33
Komisja Rewizyjna O0OZ

I. Komisja Rewizyjna OOZ petni funkcje kontrolne w OOZ.

2. Komisja Rewizyjna OOZ sktada si¢ co najmniej z 3 oséb w tym Przewodnlczacego wiceprzewodniczacego i
sekretarza.

3. W sktad Komisji Rewizyjnej OOZ nie moga wchodzi¢ cztonkowie Zarzadu OOZ

4. Przewodniczacy lub osoba przez niego delegowana maja prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu OOZ.

5. Komisja Rewizyjna OOZ przeprowadza co najmniej raz w roku kontrole statutowej i finansowej dziatalnosci
Zarzadu OOZ, z ktérych sporzadza protokoty w trzech egzemplarzach przekazujac kopie Przewodniczacemu
Zarzadu OOZ oraz Gléwnej Komisji Rewizyjne;.

6. Komisja Rewizyjna OOZ w razie stwierdzenia w toku kontroli nieprawidtowosci okresla terminy oraz
sposoby ich usuniecia.

7. Komisja Rewizyjna OOZ moze sktada¢ wnioski do Gtownej Komisji Rewizyjnej i Prezydium Zarzadu
Glownego.

8. Komisja Rewizyjna OOZ sktada Walnemu Zebraniu OOZ sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci oraz posiada
prawo zgtaszania wniosku o udzielenie absolutorium Zarzadowi.

9. Zakres dziatania oraz organizacje pracy Komisji Rewizyjnej OOZ okresla regulamin uchwalony przez
Gloéwna Komisj¢ Rewizyjna.

Rozdziat VI
MAJATEK ZWIAZKU

§34

1. Majatek Zwigzku stanowig nieruchomodci, ruchomosci, prawa, gotowka oraz papiery wartosciowe.

2. Organem uprawnionym do podejmowania czynnodci prawnych, skladania o$wiadczen, praw i obowiazkow
majatkowych Zwiazku jest Zarzad Glowny oraz stosownie do jego upowaznienia zarzady OOZ dzialajace w
jednostkach organizacyjnych Zaktadu.
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§35

1. Majatek Zwiazku powstaje:

1) ze sktadek cztonkowskich,

2) darowizn, zapisow i dotacji,

3) dziatalnosci gospodarczej,

4) odsetek od posiadanych $rodkow finansowych,

5) innych wptywow.

2. Sktadki cztonkowskie nie podlegaja zwrotowi.

3. Srodki finansowe pochodzace ze sktadek osob wykonujacych prace zarobkows nie bedacych cztonkami Zwigzku
na dodatkowe ubezpieczenia realizowane przez Zwiazek, moga by¢ przeznaczone na finansowanie $wiadczen
wynikajacych z tego ubezpieczenia oraz dziatalno$¢ statutowa Zwigzku.

4. Zarzad Gtowny podejmuje decyzje w sprawie m.in. powolywania fundacji, prowadzenia przez Zwigzek
dziatalno$ci gospodarczej, po stosownej rejestracji w KRS. Zarzad Gtowny moze upowazni¢ zarzady jednostek
organizacyjnych Zwiazku do prowadzenia takiej dziatalnosci.

§ 36

I. Fundusze przeznaczone sa na finansowanie dziatalnoéci statutowej, organizacyjnej, szkoleniowej oraz wyptat
$wiadczen statutowych.

2. Zasady finansowania dziatalno$ci Zarzadu Glownego i Glownej Komisji Rewizyjnej ustala Krajowy Zjazd
Delegatow w formie uchwaty.

§37

I. Podstawg dziatalnoéci finansowej jednostek Zwiazku sa budzety obejmujace wszystkie §rodki bedace w
dyspozycji tych jednostek.

2. Budzet uchwala si¢ na okresy roczne.

3. Gospodarka finansowa Zwiazku jest jawna.

Rozdziat VII

POSTANOWIENIA KONCOWE I PRZEJSCIOWE
§ 38

1. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Statutu lub w sprawach spornych decyzje
podejmuje lub dokonuje wyktadni Zarzad Gtowny po zasiegnieciu opinii Komisji Statutowe;j.

2. Zastosowanie majg procedury przewidziane w § 26 ust. 2.

3. Zainteresowanej stronie stuzy odwotanie do Krajowego Zjazdu Delegatow.

§39

1. Likwidacja Zwigzku moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Krajowego Zjazdu Delegatow podjetej wiekszoscig 2/3
gloso6w w obecnosci co najmniej 2/3 liczby delegatow.
2. Czynnosci zwigzanych z likwidacja Zwigzku dokonuje Komisja Likwidacyjna powotana przez Krajowy Zjazd
Delegatow.
3. Z przeprowadzonych czynnoséci likwidacyjnych komisja, 0 ktorej mowa w ust. 2 sporzadza sprawozdanie i
sktada je we wlasciwym sadzie.

§ 40

Traci moc Statut Zwiazku uchwalony w 2020 r.
§41

Zmiany w Statucie ZZP ZUS uchwalone przez Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatow w dniu 26 pazdziernika
2023 roku w Ostrowie Wielkopolskim, wchodza w zycie z dniem uchwalenia, z moca od dnia zarejestrowania
jednolitego tekstu Statutu w Krajowym Rejestrze Sadowym.
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Statut wpisany do Krajowego Rejestru Sgdowego nr 0000163975, w dniu 26.10.2023 r. przez Sqd
Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydziaf Gospodarczy KRS.
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